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Convocation : 19 novembre 2021

Etaient présents : CORDIER Davy, DREZET Philippe, JACQUET PIERROULET Emma, JOUSSE
Anthony, MERCET Cyril, PERRIN Mathilde, POIMBOEUF Cathy,

Absents excusés : JOUILLE Jean-Marie a donné procuration @ DREZET Philippe, RATTE Olivier.
Absent non excusé : HENRIET Lionel.

Quorum : 7 présents sur 10, le Conseil peut valablement délibérer.

Secrétaire de secrétaire : PERRIN Mathilde.

Ordre du jour :
- Devis BETTINELLI-GRAPPE pour l'inventaire des chemins ruraux,
- Mouvement de crédits au budget bois,
- Modification des statuts du Syndicat de Pays de Montbenoit,
- Mise en place du RIFSEEP,
- Courriers de I’Association Le Haut Saugeais Blanc,
- Informations et questions diverses.

Les membres du Conseil Municipal doivent se prononcer sur le procés-verbal de la réunion du 28
octobre 2021. Aucune observation n’étant formulée, le procés-verbal de la séance précédente est
approuveé a 'unanimité.

DEVIS BETTINELLI-GRAPPE POUR L'INVENTAIRE DES CHEMINS RURAUX :

Madame la Maire présente les devis du Cabinet BETTINELLI-GRAPPE relatif & I'inventaire des chemins
ruraux.

Le Conseil décide de mettre en attente ces devis. Une réflexion sera menée sur les priorités de
I'année 2022.

MOUVEMENT DE CREDITS AU BUDGET BOIS :
Madame la Maire informe les Conseillers que suite a I'achat de la parcelle boisée A n°258 aux Consorts
POURCELOT, un mouvement de crédits au budget bois est nécessaire.
- Diminution du compte 1641 Remboursement d’emprunt
- Augmentation au compte 2117 Bois Forét pour un montant de 3 500.00 €.
Le Conseil Municipal, a 'unanimité,
ACCEPTE ce mouvement de crédits au BP BOIS.

MODIFICATION DES STATUTS DU SYNDICAT DE PAYS DE MONTBENOIT :
Reportée a une séance ultérieure.

MISE EN PLACE DU RIFSEEP :

Madame la Maire informe que la Préfecture par circulaire en date du 11 octobre 2021 demande la
mise en place de la circulaire relative a plusieurs dispositions applicables & la fonction publique
territoriale issues de la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique.

Le déploiement du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et
de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP), outil de simplification et de lisibilité de la politique
indemnitaire. Pour les collectivités n’ayant pas encore délibéré sur la mise en place du RIFSEEP, il leur
appartient désormais de se mettre en conformité avec ces nouvelles dispositions et d’instituer le
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RIFSEEP en lieu et place des anciens régimes indemnitaires au profit de 'ensemble des cadres
d’emplois éligibles.

Les collectivités doivent fixer les plafonds applicables a chacune des deux parts du RIFSEEP (IFSE
Indemnité de Fonctions de Sujétions et d’Expertise et CIA Complément Indemnitaire annuel) et d’en
fixer les critéres d'attribution.

Le Conseil Municipal décide de mettre en place une commission exceptionnelle pour travailler sur ce
projet, en consultation avec le Centre de Gestion.

COURRIERS DE L’ASSOCIATION LE HAUT SAUGEAIS BLANC :

L’Association Le Haut Saugeais Blanc demande l'autorisation d’ouverture de débit de boisson
temporaire pour la saison hivernale.

Le Conseil Municipal est favorable. Madame la Maire effectue les démarches nécessaires.

INFORMATIONS DIVERSES :

Le Département a créé un Comité de pilotage des démarches de sectorisation du Haut Doubs pour les
colléges. C'est important de participer a ce comité afin que les 5 Communes soient affectées au méme
college.

Des animations pour les enfants a I'occasion de Noél vont étre programmées :

- Atelier bricolage, le samedi 4 décembre 2021
- Temps convivial pour les enfants et venue du Pére-Noél, le dimanche 12 décembre 2021

La séance est levée a 22h 30

La Maire, ~terr
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